COMUNE DI CONFIENZA
Provincia di Pavia
COPIA

AREA PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 217
Data di Registrazione 15-12-2022

OGGETTO: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2022.

IL RESPONSABILE AREA PERSONALE

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni

locali triennio 2016-2018 sottoscritto il 21 maggio 2018;

Richiamato l'articolo 67 del citato CCNL che, a decorrere dal’anno 2018, disciplina la

costituzione del fondo risorse decentrate;

Atteso che:

il fondo risorse decentrate si distingue in “risorse decentrate stabili” e “risorse
decentrate variabili”;

* la determinazione delle risorse decentrate stabili € posta in capo al funzionario
competente in materia di personale mentre spetta all’organo politico la valutazione in
ordine all’entita delle risorse decentrate variabili, nel rispetto dei vincoli di bilancio e
delle vigenti disposizioni in materia di spesa del personale;

* la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dellEnte in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in
riferimento alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti
sindacali prima dell’avvio della contrattazione decentrata integrativa;

Vista la deliberazione 10 aprile 2018 n. 6/SEZAUT/2018/QMIG della Corte dei Conti -

Sezione Autonomie - nella quale si enuncia il principio di diritto:

“Gli incentivi disciplinati dall’articolo 113 del decreto legislativo n. 50 del 2016 nel testo

modificato dall'articolo 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse

finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri
per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’articolo 23, comma

2, del decreto legislativo n. 75del 20177;

Vista la deliberazione 18 ottobre 2018 n. 19/SEZAUT/2018/QMIG della Corte dei Conti -

Sezione Autonomie - nella quale si enuncia il principio di diritto:




“Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’articolo 67, comma 2, lettere a) e
b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie
definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati
ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito
dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017";

Visto il comma 7 dell'articolo 67 del CCNL 21 maggio 2018 con il quale si conferma che la
guantificazione del fondo risorse decentrate deve comunque avvenire, complessivamente,
nel rispetto dell’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 il quale
prevede che “(...) a decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio al personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016. (...)";

Visti l'articolo 23 del D.Lgs. n. 75/2017 e l'articolo 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019
convertito con modificazioni dalla legge n. 58/2019;

Vista la nota n. 179877/2020 con la quale la Ragioneria Generale dello Stato ha fornito
chiarimenti circa le modalita delladeguamento del limite del trattamento accessorio
imposto dallarticolo 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, che prevede I'obbligo di
incrementare il tetto previsto dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, fissato
allanno 2016, nel caso in cui il numero dei dipendenti sia superiore rispetto a quelli
presenti al 31 dicembre 2018;

Dato atto che il numero dei dipendenti in servizio non & superiore rispetto a quelli presenti
al 31 dicembre 2018 e che, pertanto, non sussiste I'obbligo di incrementare il tetto previsto
dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

Visto il documento relativo alla costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno
2022;

Dato atto che i compensi esclusi dal fondo riguardano i compensi ISTAT e subentro in
ANPR;

Dato atto che il fondo posizioni organizzative 2022 finanziato da bilancio;

Verificato Iimporto del fondo posizioni organizzative finanziato da bilancio anno
2016;

Rilevato, pertanto, che:

- il fondo risorse decentrate dell’anno 2022 non supera il limite fissato nel 2016;

- il fondo posizioni organizzative delllanno 2022 non supera quello dellanno 2016;

Dato atto che:



1)

2)

3)

4)

5)

I'Ente per 'anno 2021 ha contenuto la spesa di personale nei limiti previsti dall’articolo
1, commab562, della legge n. 296/2006;
il fondo risorse decentrate per lI'anno 2022, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i limiti in tema di contenimento della spesa di
personale;
Visto il testo vigente del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA
di dare atto che per I'anno 2022, secondo le disposizioni contenute all’articolo 33,
comma 2, del D.L. n. 34/2019, non sussiste I'obbligo di adeguamento del limite
previsto dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, fissato allanno 2016, in
quanto il numero dei dipendenti in servizio e inferiore a quelli presenti al 31 dicembre
2018;
di approvare la costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2022 come
da allegato;
di dare atto che, ai sensi dell'articolo 23 del D.Lgs. n. 75/2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate al trattamento economico del personale come
costituito dal presente atto non supera il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016;
di dare atto che il fondo posizioni organizzative dellanno 2022 non supera il
corrispondente fondo dell’anno 2016;
di comunicare, per la dovuta informazione, la presente determinazione alla

delegazione trattante.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ZANOTTI FRAGONARA MICHELE



Visto si attesta la regolarita contabile e la copga finanziaria della determinazione di cui all'ggtto ai sens
dell'articolo 151 del T.U. - D. Lgs 18 Agosto 200267

Osservazioni:

Data visto regolarita
Contabile-esecutiva:15-12-2022
Il RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
F.to NATALE ANGELA GIOVANNA

Copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Confienza, 15-12-2022 IL VICE SEGRETARIO COMUNEA
Fazia Mercadante Umberto




